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ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO MUNMICIFIO DE FEDRALVA

LEI N2 925
De 17-08~92

Disciplina o regime Juridiceo dos Funciondrios Pdblicos do Municipio de
Freselralva

0 Prefeito do PMunicipio de Pedralva Fad SABER que a CEmara Municipal aprove
@ ele gsancliona a seguinte Lel @

TITULD I
Disposigiies preliminares

Art.l2-Esta Let disciplina os direitos, deveres & responsabilida-
des a que & submetem os Tuncionarios da Prefeitura. Cimara, avtarguias e
fundaglies pablicas do Municdipio de Pedralva.

fArt.28-Fara efeitos deste Estatuto, considera-se b

Lo~ Funcionaria piblico 3 pessoa legalmente investida em cargo publice
de provimento efetivo ou en comissfoy

Il-cargo pablico @ conjunto de atribuicles e responsabllidades repre-
sentado por um lugar, instituide nos guadros do funcionalismo, coriado por
lexd ou resolugdo com denominagiio propria, direitos @ obrigag@es de naturaza
satatutdria estabelecidos an lel.

ITI~vencimento : retribulcglo pecunidria béasica, fTixada em lei, page
mensalmente ao funciondario pldblico pelo exercicio das atribuilgiies ineren teus
At WEu Cargoy

IVMeranuneragiio @ retribulgdo pecunidria basica acrescida da qguantia
referente as vantagens pecunidrias a gque o funciondrio tem diredtoy ;

Veclasse ¢ agrupamento de cargos pablicos de mesma denominagdo e idén-
tica referdncia de vencimento & measmas atribulgliesy

Vi-carreira 8 o conjunto de classes da mesma natuwreza de trabalho e de
dd@ntica habilitagdio profissional, escalonadas segundo & responsabllidade e
complexidade das atribuigles, para progressic privativa dos titulares dos

CAFQOE que a dntegramsg
Vii=quadro @ o conjunto de cargos integrantes das estruturas dos or-

gaos dos Foderes Executivo e Legislative, das autarquias e das fundacbes

bl caas .
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Art, 38-Aos cargos puablicos corresponderd@io referd@nclas numericas
seguidas de letras em ordem alfabdtica indicadoras de graug.

§ 18-Referéncia & o numero indicativo da posiciEo do cargo na escals

basica de vencimentos.
@i @R o« Grad @ a letra indicativa do valor progressivo da refer@ncia.

i 380 conjunto de referé@ncia e grauv constitul o padrdo de vencimento,

TETW.O X
DO FROVIMENTD

CARITULO 1
Disposigtes Gerals

Art,42-8&0 requisitos bdsicos para provimento em cargo publico @

I = a pacionalidade brasileirag

Ii=o gozo dos direitos politicossy

IIlI~a quitag®o com as obrigages militares @ eleltoraisy

IWea ddade minima de dezoito anosg

Ve gozo de boa satwle, comprovada em inspegio médicag

Vi-o atendimento a condiglies especlails previstas para determinados
CAFQOs Y '
Vil-a habilitagdo em concursce publico, salvo quando se tratar de car-
gow para o8 quais & leld assin nd0 O exiia.

Faragrafo unico~Fara provimento de cargo de natureza técnica, exigir-
w@Ee-d a respectiva habilitagEo profissional.

Art. 58-H&0 formas de provimento de cargo pablico s

I =~ nomeagdoy
Ii=promog&oy
ITi~acessoy
IV—reveraicoy

W ove i tamen toy
Vi-reintegragioy
Vil-recondugdo e
VIII~designagfo.

Fardgrato tnico - A investidura em cargo pablico ocorrerd com & posse.
CAPTITULG 11
Da Mo gio

SEWMD T
Digposictiies Uerais

Art . 68 nomeagdo far-se—a i




I-em carater efetivo, quando se tratar de cargo cujo provimento tenhd
decorrido de concurso pabliooy E

Liem comisefo, para cargos de contianga de livee exoneragiio.

Art.728-4 nomeagHo para cargo de provimento efetivo depende de
prévia habilitag®o em concurso publico de provas ou de provas & titulos,
obedecidaos a ordem de classificagdo @ o prazo de sua validade.

Art.88-4 nomeac&o serd tornada sem efeito por ato praprio da au-
toridade competente, #e a posse ndo se verificar no prazo estabelecido.

SEGHAD 11X
Do Concurso Pablico

At . PE-a anvestidura em cargo pablico depende de aprovagiio prévia
@m concurso pablico de provas ou de provas @ titulos, ressalvadas as nomea-
glhies para cargos em comissdo, declarados em lel de livre nomeacdio & exone-

ragiEa.

Art. 108-0 concurso pablico poderd ser desenvolvido em duas etapas
de cardter eliminatdrio e classificatdriao, compreendendo provas ou provas e
titulos e, ainda, programa de treinanento como parte integrante Jdo processo
s@letivo.

Art.112-0 concurso publico tera validade de ate 2 (dois) anos,
padendo ser prorrogado 1 (uma) ver por igual periodo.

8 12~0 prazo de validade e demais condigles para inscricio @ realiza-
cio do concurso serdo fixados em edital, publicado no local de costume.

§ 20~0 concurso publico, uma vez realizado, deverd ser homologado no
prazo maxime de 12 (doze) meses, contforme o edital.

Art.l22-NXo se abrira novo concurso pablico enguanto houver can—
didato aprovado em concurseo anterior, cujo prazo de validade ainda n¥o se
teriha @xpilrado.

BEGHNO ITXI
Do Estdagio Frobatdrio

Art.138-A0 entrar em exercicio, o0 servidor nomeado para o cargo
de provimento efetivo ficard suieito a estdgio probatdrio por periodo de 2
(vinte e quatro) meses, durante o gqual a sua aptiddo e capacidade serio
objeto de avaliac¥#o para o desempenho do cargo, observados os sequintes

fatores @

Tamaiduidade g

Ll-disciplinag

Til=~capacidade de iniciativasg

eprodutividade

Vergaponsabi lidadey

Yi-respeito e compromisso para com a Instituig®o.

o




$18~-Doze meses antes de findo o estéagio probatdrio a avaliagio do de-
sempenhce do servidor, realizada de acordo com o gque dispuser o regulamente
a@rd submetido a homologagfio da awtoridade competente, sen preéjudzo da con-
tinuidade da apuragdo dos Ffatores enumerados nos incisos deste artigo.

§ 20-Uma vez demonstrado aptido funcional, no prazo de gue trata
paragrato anterior, o servidor, 4(quatro) meses antes do término do sseta-
gio, sera submetido a avaliagdo final e, aprovado, tera homologado o esta-

gio probatdrio.

§ 32-0 servidor ndo aprovado no est&glio probatdrio sera exonerado ou,
se estdvel , reconduzido a fungdo anteriormente ocupada.

CAFITULO 111
Da promogiio e do Acesso

Art.142-0 desenvolvimento do servidor na carrelra, mediante pro-
MOGHO ou acesso, observara os requisitos estabelecidos em lei que fixe as
diretrizes dos planos de carveira da Administragdo Publica Municipal e seus
regul anen tos .

CAFPITULD IV—~
Da Reverado

Art. li8-Reversdo é o ato qual o aposentado por invalide:z rein-
gressa no servigo publico, apos verificagdo por junta medica oficial de gue
n&Eo subsisten os aotivos determinantes da aposentadoria.

& 12-A reversdo far-se-4 a pedido ou de oficio.

# Q-0 aposentado ndo poderd reverter a atividade se contar meadls de 20
(wetenta) anos de idade.

# J2-Berd cassada a aposentadoria do servidor que, apds a reversiio nio
tomar posse e entrar em exercicio dentra dos prazos legais.

Art. 168-a reversdio far-se-4 no Nesno cargo ou no carge resul tante

de sua transtformagdo.
Faragrafo dunico-Encontrando-se provido o cargo, o Servidor sxercera
suas atribuiglies como excedente, até a ocorrdncia de vaga.

Art.17e-0 servidor que retornar & atividade apos a cessaco dos
Mmotivos que causaram a sua aposentadoria por invalidez, terd direito, para
todos os fins, salvo para promogfo, progressiio @ acesso, a contagem do tem-
po relativo ao perdiodo de afastamento.

CAFITULD V
Doy Aprovedld tamen to

Art.l82-Aproveltamento @ o reingresso no servico publico do ser-
wvidor em disponibilidade,
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Aart. ivi-PFoderd ocorrer a disponibilidade remunerada guancdo extin-
to ou declarada a desnecessidade do cargo efetivo provido por servidor pu-

blico municipal .

Art. 200-0 retorno & atividade de servidor em disponibilidacde Far-
se~-& mediante aproveitamento obrigatdric em cargo ou fungdo de atribulgbies
@ vencimentos compativels com o cargo anteriormente ocupadao,

Art, 218-8erdo tornados semn efelto o aproveltamento @ a disponibi-
lidade se o servidor n&o entrar em exercicio no prazo legal, salvo doengs

comprovada por dunta medica oficial.

CAFTTULG VI
Da Redintegragio

Art.220-4 reinteqgracio, que decorrerd de decisdo administrativa
ou de sentenga judicial transitada em julgadao, @ o ato pelo qual o servidor
demi tido reingressa no servigo pablico com ressarcimento ouw ndo dos prejud-
tos decorrentes do atastamento, conforme o Caso.

§ 12-A reintegragio sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se
este houver sido transformado, o servidor serd reintegrado no cargo resul-

tante da transformagio.

& 2R-8Be 0 cargo anteriormente ocupado se encontrar provido ou extinto,
o servidor serd reintegrado em cargo de natureza, vencimento ou remuneragio

equivalentes, respelitada a habilitag®o profissional.

§ 3@-N&o sendo possivel a reintegraciio pela forma prescrita nos paréa-
graftos anteriores, sera o servidor posto em disponibilidade no cargo que
@xercia, com provento igual ao vencimento ou remuneraciio.

CARITULO VII
Da Recondugdo

Art.238-Recondugiio @ o retorno do servidor estdavel ao Cargo an te-

riormente ocupado e decorrerd de inabilitag®o em estagio probatéorio relati-

VO a outra Cargo.

Art.d4@-Encontrando-ge provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em fungles compativeis, observado o disposto no artige 22 (
vinte e dois) desta Lel, até a ocorvincia de vaga.

CAFITULG YITX
Da Designagdo

Art, 2HR-0 cargo em comisadio, podera ser provido, temporar i amen te,
por designagio, atd o seu detinitivo provimento, mediante ato de PHCHTE @GR o

:
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CaPITULD IX
Do Atos Complemen taress

SECGHO 1
Da Fosse

Art.2682-A posse dar-se—-3a pela assinatura do respectivo termo, ne
qual dever&o constar as atribuicgtes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao Cargo Ooupada.

8§12~ 0 Servidor prestara, no ato da posse, O COMPromisso de cumprir
fielmente os deveres do Cargo.

HER-A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica-
¢i#to do ato de nomeagdo, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requeri-
meEnto do interessado.

§38-Em se tratando de servidor em licenga ou afastade por qualguer
outro motive legal, o prazoe serd contado do tersino do impedimento.

#R-A posse poderd dar-se mediante procuragio especifica.
BUR-H60 haverda posse nos casos de provimento de cargo por nomeagico.

862-No ato da posse, o servidor apresentara declaragfo de bens que
constituam seu patriménio, na forma da Constituiclo Federal, Constituigso
do Estado de Minas Gerais e Lei Orgé@nica do Municipio, e declarara o exer—
cicio ou ndo de owtro cargo, emprego ou fungdo piblica.

H70-Berd tornado sem efeito o ato de provimento se a posae nEO ocorrer
nos prazos previstos no § 22 deste artigo e no pardgrato (nico do artigoe 26

deata Led.

Art.272-A posse em cargo publico dependera de prévia nspegio
médica oficial .

Faragrato unico-0 servidor que n3o reunir condiglies de sadde para a
posse retornara & Junta médica no prazo de 90 (noventa) dias.

SEOHO 11
Do Exercicio

Art.280~-0 exercicio & o efetivo desempenho das atribuigties do
CAFGQ .

Bl de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse ou do ato que lhe determinar o aproved tamen to.

fBRR-Serd exonerado o servidor ampoEsado que ndo entrar en e@xercicio no
prazo previsto no paragrafto anterior.

BIR-Cabe ao Frefeito Municipal dar-lhe exercicio.
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Art.298-inicio, & suspensiio, a interrupcdo e o reinicio do exer-
cdcin serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Art, J08-4 promocdo Ou ACess0 NE0 Anterrompem o tempo de exerci-
cioy, que & contadeo no novo posicionamento na carreira a partir da data da
iblicagdo do ato que promover ou ascencdsr o servidor.

Art. 3180 servidor trangferida, removido, redistribuido, regquist-
tado ou cedido, que deva ter exercicio em outra localidade, tera até 30
(trinta) dias de prazo para entrar em @xercicio.

Fardgrafo tnico - Ma hipdtese do servidor encontrar-se afastado legal-
mente, o pra:o a que se refere sste artigo serd contado a partir do tersming

do atastamento,

Art.I28-Nenhum servidor podera ter exercicio em quadro diferente
dagquele em que for lotado.

TITULO ITI
DA CONTRATAGAD TEMPFORARIA DE EXCEFCIONAL INTERESSE PUBLIGO

[ Art.33¢~-Para atender a necessidade temporaria de excepcional in~-

| teresse publico, podera haver contratagdo por prazo determinado, ndo supe-—

rior a 6 (seis) meses, sob a forma de contrato de direito administrativo,
caso en que o contratado nEo serd considerado servidor pablico.

Faragrafo danico-0 contrato firmado com base neste artigo somente gera
efeitos a partir da sua publicagdo, no local de costume, especificando-se
as partes contratantes, obieto, prazo, regime de execugdo, prego, o 4 e s
de pagamento, critérios de reajuste, quando for o caso, e dotagdo orgamen—

taria a ser utilizada.

Art.JaR-Consideram-se como de necessidade tempordria de 60X CE L O
nal interesse publico as contratagles que visem a &

I=combater surtos epidd@mnicosg

Ti=fazer recenseamentoy

ITl-atender a situagiies de calamidade publicay

IV-permitir a execuc®o de servigo técnico por profissional de notéria

eapecializag®o, inclugive estrangelirog
V-atender a outras situaglies de calamidades em areas ou setores espe—

cificos da Administragio Fublica Municipal.

Art.3%Q-Nas contrataclies por tempo determinado, serdo observados
o8 padries de vencimentos dos planos de carreira do 6rgdo ou entidade con=-
tratante, exceto na hipdtese do inciso IV do artigo 24 guando serdo obser-
vados os valores do servcado de trabalho.

v




TITULO IV
DA MOVIMENTAGHD DE PESSOAL

it BHR-GH 0 Fformas de aovimentagHo de pessoal

I=Transferéncia
LY~ ermo g
LIT=redistribul oo
IV-suhea tl tud g

CAFITULO I
Da Transferéncia

Art.378~Transferéncia e a passagem do servidor com o respectivc
Cargo oun de um para ouwtro quadro de pessoal diverso.

Faragrafo dnico-f transfer@ncia acorrerd de oficlo ou a pedido do ser-
vidor, atendido o interesse do servigo, ouvidos os titulares dos drg#os o

entidades interessadas.

CAFITULO 1X
Da Remog#o

Art. 382-Remog®o e o deslocanento do servidor, a pedido ou de ofi-
iy no &mbito do mesmo quadero.

BLE-Dar-ge-d& « remogio, a pedido ou de oficio, de um para outro Bertor,
Segiko, Servigo ou Secretaria, respeitada a lotagHo de cada orgéo, Setor,

SegRo, Servico ou Becretarid.

§28-Dar-se-a a remog¥o, a pedido ou de oficio, de um para outro GrgEa
do mesmno setor, segdio, Servigo ou Secretaria.

CAPITULO I11
Da Redistribul gdio

Art.392-Dar-se-a4 a redistribuic¥#o para ajustamento de quadro de
pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de Fearganil 2agdo,
extingdio ou criagio de drgdo ou entidade.

H12-Em virtude de redistribuigiio, o servidor serd lotado com o P [
tivo cargo ou func®o em quadro de pessoal de outro orgdo ou entidade do
mesmo Foder, observado sempre o interesse da administragiio.

fiaR-Nos casos de extingdo de drgdo ou entidade, o0s servidores estdéveis
que no puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serido colocados
em disponibilidade, ate seu aproveitamento na forma prevista nesta Lei.
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CaP I TULO IV
Da Substitul goo

Art, 408-Havera substitulgo ao impedimento do ocupante de carge
de direcdo, ou chefia, de provimento efetivo ou em comissiico € de fungic

gratificada.
B18-A substituigio dependerd de ato da administragiio.

§20-A substituigHo sera gratuitajquando porem, exceder de 1% (gquinze)
dias, serd remunerada e por todo o periodo.

§i@~Mesmo que para determinado cargo ou funglo n¥o haja previsiio de
substituigdo, esta poderd ocorrer, provada a necessidade e conveniéncia da
administragXo recebendo, neste caso, 0 substituto, o vencimento correspon-

dente ao do substitwido.

842~0 substituto optara pelos vencimentos do cargo em gue for titular
ou os do cargo em que exercer a substitulc®o, sem prejuizo das vantagens

peEessoails & que tiver direito.

832-A reassunglo ou vacdncia do cargo cessara de pronto os efeitos da
substd tuig®o.

TITULGO V
DA READAFTAGHD

Art.dig-Readaptacgko e o aproveitamento do servidor em fungties
compativels com a limitaco que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspegdio medica, na forma de regulamento.

Faragrato (nico - Se julgado incapaz para o servigo priblico, o readap-
tando sera aposentado.

TITULO VI
DO TEMFO DE SERVIGO

CAPITULO I
Digposicties Gerais

Art.420-A apurac¥o do tempo de servico serad feita em dias, que
ser¥o convertidos em anos, considerado 0 ano como de 36% (trezentos & ses-

seEnta & cinco) dias.

BlR-Berdo computados o dias de efetivo @XSrcicio, a vista de documen-—
tagdo propria que comprove a frequéncia, especialmente livro de ponto e
folha de pagamentc.
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g§20~Feita a convers®o de que trata o caput do artigo, os dias restan-
tes até 182 (cento & oiltenta e dolda) ndo serdo computados, arrendondando-ge

para 1 (hum) ano, guando @xcederen Ssse NUmero.

fAart.A430-8%0 considerados de efetivo exercicio os afastamentos dc
@gervidor por motivo de 3

I-férias e férias-prémiog
II~casamento, até 8 diag consecutivony
IIl=falecimento de céniuge ou companheiro, pais, madastra ou padastro,

filhos. enteados, menor sob guarda ou tutela, irmdos, avog e netos, até &

(oito) dias consecutivosy
IV-exercicio de cargo em comniss3o em Org3os ou entidades dos Poderes

da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federalg
V=gconvocag®io para o servigo military
VI=-itwri e outros servigos obrigatdrios por ledyg
Vii-exercicio de misses especiais, em qualquer parte do territério
nacional, por nomeagdo ou designaciio do Presidente da Fepubl i cay
ViiI-desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou muricipal ,

exceto para promogio @ acessog
IX-licenga ao servidor acidentado em servigo acometido de dosnga pro-

fissional ou tratamento de saddey

X=licenga & gestante, & adotante e em raziio da paternidadey

Xl=-missdo ou estudo de interesse da administragio, em outros pontos do
territorio nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido ex-

pressanente autorizado pelo Frefeito PMunicipal.

Art.44e-¢ vedada a acumulagfio de tempo de servigo simul taneanente
prestado em doils ou mals Cargos, empregos ou T e .

Art.450-Considera~se tempo de servigo o prestado & titulo de es-
tagio profissional remunerado na Administrac®o Direta do Munidcipio, em suas

avtarquias e fundag@es publicas.

Art . A468-Fara nenhum efeito serd contado o tempo de servigo gratu-
it

Art.478-Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria s

I-0 tempo de servigo publico prestado a Unido, Estado, outros Munici-—

pios @ Distrito Federaly
I1-a licenga para tratamento de sadde de pessoal da familia do sErvi-

dor, se remuneradayg
I1I~0 tempo cumprido em cargo governamental ou carrespondente ao de-

sempenho da mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, an-

terior ao ingresso no servigo publico murd cd pad g
IV-0 tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Frevidéncia

Bocial .

Art.488-Fica assegurada, para efeito de aposentadoria e adicio-
nais, & contagem proporcional do tempo de servigo, prestado em cargn de
magistério, na forma de regulamento.
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CARFTTIND IIX
Da Jornada de Trabalho

Art.498-0 servidor pdblico fica sujeito a Jornada de Trabalhe
entabelecida em regulamento.

A, BO8-4 freqié@ncia do servidor serd apurada s

I=pelo registro didrio de ponto ou
II-segundo & fTorma determinads em regulamento, quanto aos servidores

NED swied tos ac ponto.

Faragrafo dnico ~ Fonto & o registro que assinala o comparecimento do
servidor ao trabalho e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e

wad olaa

Art, S12-Salvo nos casos expressamente previstos em regulamento, @
vedado dispensar o servidor do registro didric do ponto, abonar faltas ou
raduzir-lhe a Jjornada de trabalho.

Faragrafo danico~-A infrag&o do disposto no paragrafo anterior determi-
nara a responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, ou que &
tiver consentido, sem prejuizo da agdo disciplinar cabivel.

Art. BZ8-As consignagies em folha, para efeito de desconto de ven-
cimento, serdo disciplinadas em regulamento.

TITULO VII
DA VAUANC LA

CaAPITULQ 1
Disposicgties Oerais

Art. 8388 vacincia do cargo publico decorrerd de @

Iexoneragiog

Il~demissioy

Lli=promog&oy

IV-acessoy

V-aposen tadoriay

Vi-posse en outro cargo inacumuldvely
VIii-falecimento.,

CarrITuLg 1x
Da Exoneragia

Art.G48-a exoneragio de cargo efetiveo dar-se-a quando i
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I = ndo forem satisfeitas as condiglies do estdgio probatdriog
Il-tendo tomado posse, o0 servidor n@#o entrar em exercicio no prazc

estabelecidoy
IXl=a pedido do servidor.,

Ar L. BE8-A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-f 8

I= a juize da avtoridade competentey ou
II=a pedido do proprio servidor.

CAPITULO 111
Da Demigado

Art.568-4 demissdo sera aplicada como penal idade, observado o
disposto nesta lei.

CAFITU.O IV
Da fSposentadoria

SEGHD ¥
Digposiglies Derais

Art, 8780 servidor serd aposentado i

I=por invalidezr permanente, sendo os proventos integrais quando decor-
rente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, conta-
giosa ou incurdvel, e proporcionais nos demais CABOE Y

II~compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos propor-—

cionais ao tempo de servigog
IIl-voluntariamente

&) aos I8 (trinta € cinco) anos de BErvigo, se homem, € aos 30 (trin-—
ta), e mulher, com proventos integralisy

blaos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungies de magistério,
s professor, @ 2% (vinte e cinco) anos, e professora, com proventos inte-—

graiay

Claos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, & aos 2% (vinte e cinco)
anos, e mulbher, com proventos proporcionais a esse Tempor g

d) acs 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, & aos 60 (ses~
senta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

$12~-Considera—se acidente em servigo o evento danoso que tiver como
causa mediata ou imediata o exercicio das atribuwiglies inerentes a0 cargo.

§20~Equipara-se a acidente em servicgo a agressdo sofrida e ndo provo-
cada pelo servidor no exercicio de suas atribuigbes, que, embora ndo tenha
sido causa tnica, haja contribuido para a perda ou redugdo de sus capacida-
diee de trabalbo., |
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830-4 prova do acidente sera felita esm processo especial, no prazo de
aito dias, procrogavel , gquando as cilrouanstincias o exigirem.

§4Q-Entende-se por moléstia profissional & que decorrer das condigles
do servigo ou de fatos nele ocorridos, que exponham o servidor a agentes
patdgenos proprios dagquela atividade, devendo o lauwdo medico estabelecer-

Ihe a rigorosa caracterizagdo.

§RR-Consideram—se doencas graves, contaglosas ou ANCUravels, & gque e
refere o inciso [ deste artige @ quadros psicédticos orgénicos, pslcoses
enddgenas, neoplasias malignas, ceguelra profissional posterior a0 Lngressd
no servigo publicoy hanseniases) cardiopatia grave; pénfige folidceo ou
vulgar; espondiloartrose angquilosante; osteite deformante (doenga de
Faget)s insufici®ncia renal crénicaj sindrome de imunodeficiéncia adquiri-
da-AlIDS; doenga desmielinizantes e degenerativas do SNC; paralisias de
qualquer etiologia, irreversiveis, que prejudiquem ou impegam & locomogdog
lupus eritematoso sist@micop artrite reumatdide; DPOC avangada, diabetes
mallitus grave com complicagdo renal, circulatédrias ou neuroldgicas irre-
versiveis, & outras que a leil indicar com base na medicina especializada.

868-A aposentadoria. & que se referem o0s paragrafos 18, 20, 40 e 858,
somente serd concedida quando for verificada nfo estar o seervidor em condi-
glies de reassumir o exercicio do cargo, depois de haver gozado licenga para
tratamento de sadde, pelo prazo maximo admitido neste Fstatuto.

Art.38R8~Nos casos de exercicio de atividades consideradas peno-
sas, insalubres ou perigosas, observar-se-%o quanto a aposentadoria de uie
trata o inciso III "a" e "¢" do artigo %57, as excecles que venham a ser
estabelecidas em leil complementar, nos termos da Consgtituwigiio da Republica.

At W94 aposentadoria compulsdria serd avtomdtica e terd vigén-
cia a partir do dia ieediato aquele em que o servidor atingir a idade-1imid-
te de perman@ncia no servigo ativo.

Art.&60R~--A aposentadoria voluntédria ou por invalidez vigorara a
partir da data da publicagdo do respectivo ato.

§18-No caso de aposentadoria voluntaria, & assegurada a0 servidor a-
fastar~se da atividade, a partir da data do requerimento da aposentadoria,
@ sua nEo concessdo importard a reposicio do periodo de afastamento.

820-A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para tra-
tamento de salde por periodo n¥o excedente a 24 (vinte e guatro) meses.

§32-Expirado o periodo de licenga & n&o estando em condigbes de reas—
BUMLF O cargo ou de ser aproveitado, o servidor sera aposentado.

§40-0 lapso de tempo compreendido entre o termino de licenga & a pu-
blicagko do ato de aposentadoria sera considerado como prorrogagéo da 1i-
CEIGR o .

Art.6182-08 proventos da aposentadoria serdo revistos, na mnesma
proporgdo @ na mesma data, sempre que se modificar a remunaragiio dos servi-
dores em atividade.




—

Pardgrafo danico-~-8&0 estendidos aos inativos qualisquer beneficios ol
vantagens posteriormente concedidos aons servidores em atividade, inclusive
gquando decorrentes de transformacio ou reclassificagio do cargo ou fungdc

em gque tenha dado & aposentadoria.

SEGAO TX
Da Renuncia & Aposentadoria

Arl.628--A0 servidor aposentado voluntariamente fica assegurada a
rentncia a aposentadoria, hipétese em que garantir-se-&, apenas, a contagen
de tenpo de servigo que tenha dado origem ao beneficio.

TITULO VIIX
DOS DIREITOS, DAS VANTABGENS E DAS CONCESSOES

CAFITULD 1
Do Vencimento @ da Remuneragdo

Art.63@~-Vencimento & a retribuicdo pecuniéria fixada em lei, a
que tem direito o servidor pelo exercicio de carqgo publico.

Art.640-Remuneragdo @ o vencimento do cargo, acrescido das vanta-—
gens pecunidrias permanentes ou tempordrias estabelecidas em lei.

818-0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, & irreduativel.

§20-¢ assegurada isonomia de vencimentos para cargos de atribulcBies
iguais ou assemelhadas do mesmo Foder ou entre o servidores dos Poderes
Legislativo e Executivo, ressalvadas as vantagens de cardter individual e
at relativas & natwreza ou ao local de trabalho.

Art.4658-Nenhum servidor publico civil do Municipio podera perce-
ber a titulo de remunerag®o ou provento importéncia superior a soma dos
valores percebidos como remuneracfo em espécie, a gqualquer titulo no Ambito
dos respectivos Foderes, pelo Prefeito Municipal.

Art.668-As reposicles e indenizacdes a0 eraric serdo descontadas
en parcelas mensais, na forma de regulamento.

Art.678-0 servidor em débito com o erdrio, que for cdemi tido, exo-
nerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade Canmada, terda o
prazo de &0 (sessenta) dias para quitar o débito.

Faragrafo dnico-A n¥o quitacdo do débito no praza préevisto implicara
BUA inscrigdio em divida ativa.

Art. 6880 vencimento, a remuneracio @ o provento nio serdo oblieto
de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimen—
tos resultantes de decis®io judicial.
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Art.490-¢ garantido ao servidor vencimento nunca inferior ao sa-
lario minimo vigente no Fais.

CAFTTULD LI
Das Van tagens

SEDHO X
Disposiclies Gerais

Art. 708-Além do vencimenta, poderdo ser pagas ao servidor as se-
guintes vantagens

Idnchenizaglesy
Il-gratificaglesy
ITif-~adicionaisy
IWabono-~familia,

8l2-As indenizacglies n¥o se incorporam ao vencimento ou provento para
gqualguer efeito.

828~-As gratificaclies e o8 adicionais incorporam—se a0 vencimento ou
provento, nos casos @ condigfes indicados em lei.

Art.718-fe vantagens pecunidrias n&o serio computadas, mem aoumu-
ladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros ACrésScimos peEcUNiarios
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idé@ntico fundamento.

- SECHO I
Das Indenizaclies

Art.72e-Consti tuen indenizacies ao servidor 3

I-ajuda de custoy

Li-cidriag

IfI~transportey

IV—outras gque a lei indicar.

Art.732-08 valores das indenizagdes e as condicbes para a sua
concessdo serdo estabelecidos em regulamento.

SUBRSECAHD I
Das Didrias

Art.742-0 servidor que, & servigo, se afastar da sede em carater
eventual ou transitdrio, para outro ponto do territério nacional, farda jus
a4 passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentaclio e
locomagEo urbana.
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§18-A didaria serd concedida por dia de afastamento sendo devida pel.
metade gquando o deslacamento nEo @xigir pernolte fora da sede.

828~Nos casos em que o deslocamento da sede constitulr exigincia per-
manante do cargo, o servidor ndo fard jus a didrias.

Art, 750-0 servidor que receber didria e n¥o se afastar da sede,
por qualquer motivio, fica obrigado & restitudi~la integralmente, no prazo de
& (meis) dias.

Faragrafo dnico-Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazc
menar do que o previsto para o seu fundamento, restituiréd as didrias rece-
bidas em excesso, no prazo previsto no caput.

BUBSERGNT 11
Da Indenizacgdo de Transporte

Art.762~-Conceder-se—& indenizagdo de transporte ao servidor gue
realizar despesas com a wtilizagdo de eelo proprio de locomogdo para execu-
cdn de servigos externos, por forga das atribuiglies proprias do Carga, con-
forme se dispuser en regulamento.

SECHNO IILIL
Do Abono-Familia

Art. 7720 Abono~familia ¢ devido ao servidor ativo ou ao inativo,
por dependente @ocondmico.

Faragrafo dnico~Consideram—se dependentes econdmicos, para efeito de
percepedo do abono-familia »

I~0 cénjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados ate 24
(vinte e um) anos de idade ou, se estudante ate 24 (vinte e quatra) anos
Gu, se dinvdlido de qualquer idadesg

Il=a menor de 21 (vinte & um) anos que, mediante antorizagiio Judicial
viver na companhia e as expensas do servidor, ou do inativog

ITI-a m¥e @ o pai sen economia propria.

Art.788-M&o se configura a depend@ncia Rcondmica guando o beneti-
ciario do abono~familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer ou-
tra fonte, inclusive pensdo ou provento de aposentadoria, em valor igual ow
superior ao saldrio-minimo.

Art. 798--Guando o pai e mdle forem servidores puilicos @ wiverem m
Comum, o abono familia serd pago a um deles, @, quando separadots, Sera pago

Ca wn @ outro de acordo com a distribudgdo dos dependen tes,

Faragrafo unico~Ao pai & a m¥e equiparam—se o padastro, madastra, e,
na falta deles, os representantes legais, dJdos INCapazes.,
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Art.808-0 abono-familia n%o estd suieito & gqualsquer tributos
nem servird de base para gqualguer contribuig®o, inclusive para a seguridacl

social .

Art.810-0 afastamento do cargo efetivo sem remuneragio, nao acar
reta & suspensfo do pagamento do abono-familia.

\"hrt.BRQ»O valor do abono-familia serd estabelecido em lai.

SEGHO IV
Dag Gratificaglies

Art.830-Foderdo ser deferidas ao servidor, nos termos da lel, as

seguintes gratificaglies @
I=pelo exercicio de cargos de diregfio, chefia @ assessoramentog
ITi=como estimalo & produgfio incdivicual g
ITii-pelo exercicio e@n deterninadas zonas ou locaisy
I¥~pelo exercicio de cargo @m conissio, &
Yeoutras crladas em lel.

SEeHD W
Dos Adicionais

SUBBEGRO 1
Disposiges Gerals

Art. 842-Gerio deferidos ao servidor os seguintes adicionais 3

I=por tempo de servigoy

Il=pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas oo penosass
Tipeia prestagdo de servigo extraordinarioy

IVepela prestagdo de trabalho noturnog

Weedder Térias.

SUBBECHO 11
Do adicional For Tempo de Servigo

Art.8528-Cada periodo de 9 (cinco) anos de efetivo exercicio de
suas atribuilglies no servicgo pablico d& aoc servidor direito a adicional de
104 (dez por cento) sobre sua remuneragdio.




L ) (

Art.868-0 servidor, &0 completar J0 (trinta) anos de servigo ou
antes disso, se implementado o intersticlo necessdrio para aposentadoria
tard direito a adicional de 104 (de: por cento) incidente sobre & reminera
GHO W

SUBSESHCQ TII
Dow Adicionais de Insalubridade
Fericulosidade ou Por Atividades FPencosas

A, 8780 servidores que trabalhem habitualmente em locais ingas
lubres ou esn contato permanente com subst@ncias tdxicas, radioativas ou o
risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efeti-
v, nos termos da led.

§12-0 servidor que fizer Jjus aos adicionais de insalubridade e de pe-

riculosidade deverd optar por um deles.
§20-0 direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cess:

com & eliminacio das condicles ou dos riscos que deram Causa a Bua conces-
BHO .

Art.888-Havera permanente controle das atividades dos servidores
em operaglies ou localis considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Faragrafo dnico ~ A servidora gestante ou lactante seréd afastada en-
guanto durar a gestagdo @ a lactagiio, das operagies @ locais previsto neste
artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo n¥o pPenosc
@ NFEO perigosc.

AL LE8PR-0 adicional por atividade penosa serd devido aos servido-
res com exercicio em localidade cujas condigles de vida o justifiguem, nos
termos, condigles @ limites Fixados em regulamento.

Art.908-0 adicional corresponderd a 20% do vencimento basico do
servidor. :

Art.?18-0s locais de trabalho e 08 servidores que operem com Raic
X ou substincia radicativa serdo mantidos sob controle permanente, de modo
que as doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maxime previsto
na legislagio prapria.

Faragrafto d(nico-ls servidores a que se refere este artigo serdo subme-
tidos a exame médico a cada & (seis) neses.

SUBSESHO TV
Do adicional por Ssrvigo Extraordindrio

Art. 7280 servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de
0% (cingquenta por cento) em relagdio & hora normal de trabalho. '
Faragrafo unico~-S8omente serd permitido servicgo extraordinario para atendsr
situagles excepcionais @ tempordrias, na forma da led.
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SUBSECHO W
Do Adicional Notwrno

Art.939-0 servigo noturno, prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia @ % (cinco) horas do dia seguinte, terd <
valor-hora acrescido de QUK (vinte @ cinco) por cento.

BURSEGND VI
Do Adicional de Férias

Art.942-Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, adicional
correspondente a 173 ( um tergol da remuneragfio a que Tizer Jus,

CAFITULDO 111
Das Férias

Art,.9252-0 servidor fara jus a 10 (trinta) dias corridos e conse-
cutivos de férias, que podem ser acumulados até o médximo de & (dois) perio-
dos, no caso de necessidade do servigo, ressalvado o disposto no artigo 99

(noventa & sete) & as hipdleses em que haja legislagio especifica.

818~fAs férias serdo concedidas de acordo com & convenidéncia do serwvi-
oy observada a escala que Tor organizada, ndo sendo permidtida a Liberagio,
am owm BG mEs, dJde madls de um tergo de servidores de cada unidade administras

Ctiva.

l2Q-Para O primeiro pariodo aquisitivo de férias serdo exigidos 11
(oneze) meses de exerciclio.

HE8-g vedado levar a conta de férias qualquer falta a0 @@rvigo.

o

Art.960-0 pagamento da remuneragio das férias sersd efetuado até @
(dais) dias antes do indcio do respectivoe periodo, observando-se o disposto
o #1318 deste artigo.

819-¢ Facultado ao servidor converter 1/2 (um tergo) das férias em
abone pecunidrio, desde gque o regquelra com pelo menos A0 (sessenta) dias de
antecedBnocia.

HAB~Mo cdloulo do abono peounltdrio serd considerado o valor do adicio-

nal de fTérias.

Art.978-0 servidor que opere direta e permanentemente com raio X
ou substiincia radicativa gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, paor
semestre de atividade profissional, proibida em gualquer hipotese a acumu—

lagfv.

FPardgrato dnico-0 servicdor retferido neste artigo ndo fard Jus ao abono
paountdrio de gue trata o artigo anterior.
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fart, PES-0s Térias somente poderdio ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, CcONvoCcagd#o para juri, servigo militar
o eledtoral ou por motivo de superior interesse pablico.

Art,9990-0 servidor transferido ou removido gquando em gozo de fé-
rias, n¥fo serd obrigado a apresentar-se antes de termind-—las.

CAFTITULO IV
Daw Férias-Fr@mic

Art,1000-A cada periodo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio nc
servigo publico, o servidor fard jus a &(seis) meses de férias-prémio sen
preijuizo da remuneragiio, excetuado adicional por servigo extraordinaria.

Art.l018-Fara efeito do disposto no artigo anterior, consldera-ae
tempo de efetivo exercicio no servigo pablico aguele em que o servidor houw-
ver prestado sediante vinculo de natureza permanente & administragio direts
da Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios, de qualquer de
seus poderes, assim como as suas antargquias e Tundaglies pablicas.

Faragrafo unico-No caso das entidades autarquicas e fundacionals de
que trata o artigo, o tempo de efetivo exercicio € exclusivamente, 0 pres-
tado & pessoa Jjwridica de direito pdblico.

Art . LORO-Fara efelto de férias-prémico nio serd computadao o perio-
do de efetivo exercicio se 0 servidor, nos termos da legislagio aplicavel

an pessoas Juwrdidicas previstas no artigo anterioar @

I-gozou férias-prémio ou beneticio da mesma natuwrezay
I[i-contou em dobro férias—-prémio ou beneficio da mesma natureza, pare

Fing de aposentadoriag
I1ll~incorporou o periodo de fériss-prémio ou beneficio da mesma natu-

reza para obtengdio de outrog diredtos ou vantagensy
IV=transformou as férias-prémic ou beneficio da mesma natureza em es-

PG e

Art . l030-Reconhbecido o direito as férias-prémio, o servidor pode-

& o
I-gozd~lasy
Il=contd~las em dobro pare fins de aposentadoria ou outro beneticiog
ITi=converti-las em espécie na forma do regulamento.

Art. 1042-0s periodos de FPérias-prémio Ja adguiridos e ndo gozados
pelo servidor que vier a falecer serdo convertidos em pecinia & Tavor dos
beneficlirios da pensafo.

At L088-N¥o serdio concedidas férias-prémio ao servidor, que nao
periodo aguisitivo b

I~sofrer penalidade disciplinar que impligue suspensfiog
[I-afastar~se do cargo em virtude de condenagdio a pena privativa de

liberdade, por sentenca definitiva.
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Art.1060-8erfo descontados do periodo agquisitivo de Férias-—pr@mi
as licengas @ os afastamentos ndo remunerados.

CAPITULDO V
Dos Afastamentos

SEGAD I
Do afastamento para Ssrvicr a Outro Orgdo ou Entidade

Art. 10780 servidor poderid ser cedido para ter exercicio em outird
Grgfo ou entidade da Unido, do Estado, do Distrito Federal e de outros Ma-
nicipios, nas sequintes hipdteses o

I=para exercicio de cargo em conissdo ou fungdo de confiangag
Ti—em casos previstos em led.

§18-Na hipotese do inciso 1 deste artigo, o dnus da remuneraciio sers
do orgéio ou entidade cessionaria e nos denails casos conforme dispuser 2
Led, inclusive nas hipdlteses de convEnio ouw ajuste de entidades piblicas.

Hal-f cessio dar-se-d por prazo certo, ressalvada a hipdtese do incise
I do artigo, @ far-se-4 mediante avtorizag®o do Prefeilto Municipal .

BEGAD IX
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art.1088-Ac servidor investido em mandato eletiveo aplicam—se as
sequintes disposiolies 3

I~tratando~ge de mandato federal ouw estadual, Fficard afastado do carge

o fung®oy
Il=investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo ouw fungdo,

sendo-Lhe Facul tado aptar pela sua remuneragdog
LIl-investido no mandato de vereador i

a) havendo compatibilidade de hordrio, manter-se-4 em exercicio e per-
cebera as vantagens do sed cargo ou fungdo, sem prejuizo da remuneracio do

Cargo eletivag ;
b) n#Eo havendo compatibilidade de horario, seria afastado do cargo ou

fung®o sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragio.

812-No caso de afastamento do cargo, o0 servidor contribuira para a
seguiridade social como se em exercicio estivesse.

#2220 servidor investido em mandato eletivo ou sindical ndo poderd ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa onde exerce o
mardato.

b
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SELMD TIX
Do @fastamento para Atividade Poldtico-Faertidiria

Art,1092-0 servidor deverd afastar-se, com remuneracgiio a partir
do registro de sua candidatura, a cargo eletivo, observado a legislagal
eleditoral .

Fardgrato dnidco-Configurada frauwde no atastamento de gque trata o arti-
g, @ servidor devolvera acs cofres pabliceos a remuneracdo correspondente
ao tempo do afastamen to.

SEGHO IV
Do Afastamento para Estudo ou Missdo OFicial

Art.1108--0 servidor poderd afastar-se do org&o ou entidade en
gue tenha exercicio ou ausentar-se do Municipio, para estudo ou missdio ofi-
cial, mediante awtorizag®o do Prefedto Funicipal.

_ §19-0 afastamento ou a auséncia, com ou sem &nus para o Municipio,
dar-se-& pelo prazo necessdrio & conclusio dos estudos ou da missdo especi-
al.

§2@~Findo o estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido
nove atastamento.,

Art.1112-0 servidor afastado para estudo ou aperfeigoamento, com
snus para os cofres do Municipio, ficar& obrigado, quande do retorno, a
demonstrar através de relatdrio ou trabalho publicado, ou promociio de cur-
®O#H ou palestras, o aprovel tamento gque alcangou.

Fardgrato dnico-Nio cumprida & obrigagiio prevista neste artigo, o ser-
vidor ressarcira ac Municipio as despesas havidas com seu afastamento, o
que serd apurado pelo drgio de pesscal da Administragiio.

CaFTITULD Vi
Das Licencas

SEGHO I
Disposiclies Gerais

Art.l1g8-Conceder-se-a4 licenga ao servidor i

Blepara tratamento de saides
II-quando acidentado no exercicio de suas atribuicles ou acometido de
dosnga profissionaly
c:‘7III*por motivo de doenga em pessoa de sua familiag
IV-por motive de gestagio, adogiio ou em razio de paternidadeg
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Yepara sersico militarg

Vi-para tratar de interesses particularesy

Yil-para desempenhbo de mandato eletivo federal, estadual ou muricipal
Vill~para desempenho de mandato eletivo em diretoria de entidade sir

dival.

= Art.l1138-0 servidor ndo podera permanecer em licenga da mesme
easpécie por prazo superior a @24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos
incisos VY, VII, VIII @ IX do artigo 1129.

Fardgrafo nico-Finda & licenga, o servidor reassumivd, imediatamen e,
O @Xerciclio Jdo cargo.

Art.1140-¢ vedado o exerciclio de atividade remunerada durante c
perdodo das licengas previstas nos dncisos I e Il do art. L1E.

Art. L1 88-ms licengas concedidas dentro de &0 (sessenta) dias con-
tados da terminagiio da anterior serdo consideradas prorrogagiio.

Art. 1680 servidor poaderd gozar licenga onde lhe convier, fican-
do obrigado a& comunicar, por escrito, o seu enderego & unidade administra-
tiva a que estiver imediatamente subordinado.

SECHO II
Da Licenga para Tratamento de Sadde

Art.1178-8erd concedida ao servidor licenga para tratamento de
sadde, por motiveo de doenga, acidente em servico ou moléstia profissional,
a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remune-
ragHo a gque fizer Jus.

Art,1188-4 licenga para tratamento de sadde € disciplinada em
decreto.

SEGNO TIX
Das licencas por Motivo de Doenca em Fessoa da familia

Art.1192-0 servidor podera obter licenga por motivo de dosnga na
pessca do pal, ode, filbhos, ciniuge ouw companh&iro, mediante comprovag®o am
lawde médico aoficial.

§18~A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracio até &0 (ses—
senta) dias, podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias, mediante
laudo médico oficial, homologado pelo setor competente e, excedendo estes
PIrAZOE, sen remuneragio.

@at-Mavendo mais de um  servidor da mesma famdilia com direito a licen-
ca de que trata o artigo, esta sera concedida a apenas um deles ou, alter-
nadamente, a um @ outro, observados 0 prazos previstos no paragrafo ante-
rior.
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SEGAO IV
Da licenga a Gestante, & Adotante ¢ da Licenga~Faternidads.

Art. l202-8era concedida licenga & servidora gestante por 129
(cento ¢ vinte) dias consecutivos, sen prejudzo da remaneragfo.

8189-A licencga poderd ter 1ﬁicin no primeiro dia do nono nEs de gesta-

giHa, salvo antecipagdo por prescrigdo médica.
H20-Mo caso de nascimento prematuro, & licenga terd iniclio a partir de

parto.
BlR~-No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, ¢

s@rvidora sera submetida a exame médico e, se Jjulgada apta, reassumird ¢

e@xXercicio. -
848-No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd

direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art.1218-Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o© servidor terd
direito a licenga-paternidade de % (ginco) dias consecutivos.

Art. 1228-Para amamentar o proprio filho até & idade de seis me-
ses, a servidora lactante tera direito, durante a Jjornada de trabalho, a
intervalo & ser estabelecido em regulamento.

Art. 12324 servidora gque adotar ouw obtiver guarda Jjudicial de
crianca de ate 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 60 (sessenta) dias de

licenga remunerada.,

Faragrato anico-No caso de adogdio ou guarda judicial de crianga com
mais de 1 (um)} ano de idade, o0 prazo de que trata este artige sera de 30

(trinta) dias.

SEQHD V
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 1248-A0 servidor convocado para o servigo militar sera conce-
tdida licenga, na forma e condigles previstas na legislagiio especifica.

FParagrafto unico-Concluide o servigo militar, © servidor terd até 30
(trinta) dias sen remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

SEGHT VI
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art.1250-Apods 2 (dois) anos de exercicio, o servidor poderi, a
critério da Administrag&o, obter licenga sem remuneracdo, para tratar de
interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos.

Art.l26R@-Frotocolado o requerimento, devidamente instruido, o
servidor deverd aguardar em exercicio, por 30 (trinta) dias consecutivos, a
concessfo da licenga.




) (

FCORC Y0 R0 B Y

Yl

FCYCY( YO !

) & @

[~ o

Pardgrafo unico~Vencido o prazo previsto no artigo e ndéo publicado c
respective ato, o servidor serd liberado, sem remuneragdo, por igual perio-
do, apds o que retornard ao exercicio de sew cargo ou fungdo.

Art.1279-A licenca podera ser interrompida, a gualquer tempo, @
pedido do servidor ow ﬁgﬁ}ntwreuse dor servigo. ?

-

Art. 1280~ concessdo de nova licenga soménte ocorrera apos g
(dois) anos do térming da anterior.

Art . L298-Mio se concederd licenga ao gservidor 3

I=-que esteja swieito & indenizag#o ouw devolugio avs cofres pablicosy
1i-na condig®o de ocupante de cargo de provimento em comissdio ou fun-

Gao gratificada, salvo se requerer exoneragdEo ou dispenssag
Ill-gque esteia respondando a processo administrativeo disciplinar.

HEGHD VIX
Da Licencga para Desempenho de Mandato Sindical

Art.l1208-g assegurada ao servidor o direito & licenga para o e-
xercicio de mandato eletive em diretoria de entidade sindical, sen prejiuizo
da remun@racdo de seu Cargo.

gle-Somente poderdo ser licenciados servidores eleltos peara cargos de
direcdfio ou representagio nas referidas entidades, atd o mdximo de 3 (trds),

o entidade.

$#at-m licenga terd duragdo dgual & do mandato, podendo ser prorrogado,
o caso de reeleilgfio, @ por wna dnica vez.,

CAPITULD VII
Da Estabilidade

Art. L3120 servidor habilitado em concurso piblico e e@npossadoe en
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao
complatar £ (dois) anos de efelivo exercicio.

art. 1320800 servidor estdavel sd perderd o cargo em vivtwde de sen-
tenga Judicial transitada em julgado ou de processo administrativeo disci-
plinar no qual lhe selia assegurada ampla defesa.

CAPITULO VIII
Do Dirvedto de Feltigfo

At . 338 assegurado ao sevvidor o diredto de requerer dos Podes
res Fablicos, em defesa de direlto ouw interesse legdtimog.

fArt.1242-0 requerimento serd dirigido & autoridade competente
para decidi-lo e encaminbado por intermdéddio daguela a que estiver imediatas
men te subordinado o reguerente.
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Art.l350-Cabe pedido de reconsideracio & autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisfio, ndo podendo ser renovado.

Art.1360-Caberd recures

I=de indeferimento do pedido de reconsideragfoy
ITi~das decis@Ges sobre os recursos sucessivamnente interpostos.

§10~0 recurso serd dirigido & autoridade imediatamente superior a gue
tiver expedido o ato ou proferido a decis¥o, apds 0 que o servidor poders
dirigir-se ao o6rgdo criado para julgamento administrativo, no prazo de 1<

(dez) dias.

8200 recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que es-
tiver imediatamente subordinado o reguerente.

Art 3780 prazo para interposicdo de pedido de reconsideragiio ou
de recursc & de 30 (trinta) dias, a contar da publicagfo ou da Cci@ncia,
pelo interessado, da decisd®io recorrida.

Art,1388-0 recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, =
Judzo da antoridade competente, caso em que, provido, os efeitos da decisdio
retroagir&fo & data do ato dimpugnaddo.

Art. 13980 direito de requerer prescrave B

I=am % (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagio de apo-
sentadoria ou disponibilidadey

II-em 120 (cento & vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em ledi.

Fardgratao dnico-0 prazo de prescrigiio serda contado da data da publica=
Ao do ato dimpugnaco ouw da data da ci@ncia pelo interessado.

Art . 140680 pedido de reconsideragiio @ o recurso, quando cabiveis,
interrompen a prescrigfo.

Art.l418-A prescrigiio @ de ordem pablica, ndo podendo ser releva-
e pela administragfo.

)

Art.l1428-Fara o exercicico do direito de petiglo, ¢ assegurada
vista de processo ou documento na reparticg®o, ao servidor ou a procurador
par ele constituido.

Art.1438-A administracgiio devera rever seus atos, a qualquer tem—
poy, quando eivados de idlegalidade.

Art. 1448-8%0 fatais @ improrrogévels O0s prazos egtabelecldos ries -
e capitulo, salvo motivos de forga maior.
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CAaPITULO IX
Das Concesslies

Art.1452-8em prejuizo da resuneracgiic, podera o servidor, ausen-
Tar-wge do servigo o

I=por L (um) dia ao m@s, para doagdo de sanguey
Ti=par & (dois) dias, & fim de se alistar eleitory
Iii=por 8 (oito) dias consecutivos em razfo de 3

a) casamentoy
bifalecimento do cdniwge, companheiro, ascendente ou descendente,

madastra ou padastro, enteados, menor sob guarda ou tutela & Lrmdon.

Art.ld4é60~Foderd ser concedido horario especial ac servidor estu-
dante, na forma de regulamanto, quando comprovada & dincompatibilidade enbtre
G hordrlio escolar e o da reparticdio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Pardgrafo uunico~-Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a
conpensagio de horédrio na repartigiio, respeltada a duragcHo semanal do tra-

balho.

Art 1478t caniuge ou, na falta deste, ao parente até o 390 grau,
serda concedida a importd@ncia correspondente a um més de remuneragdo pelc
Falecimento do servidaor da ativa, em disponibilidade ou aposentado.

Fardgrafo unico-0 pagamento do beneficio serd efetuado imediatamente,
pela repartigiio pagadora, maediante apresentagio de certidfo de Gbito.

Art.1488-A0 servidor podera ser concedido transporte, por conta
do municipio sempre que assim se recomendar em laudo médico oficial, a fim
de se submeter & perdicia médica fora da sede do seu trabalha.

Art.1498-0 servidor licenciado para tratamento de salde fard Jjus
a 1 (um) més de remuneracgdo, a titulo de auxilio-doenga quando a licenca
ultrapassar 12 {(doze) meses.

Far&grafu i co~Se se tratar de licenga por motivo de moléstia profis-

sional ou acidente em servigo, o auxilio & devido apds o terceiro mis.

TITULD IX
DOS DEVERES, DAB FROIBICOES E DAS RESFONSABILIDADES

CAPITULO 1
Doa Deveres
At . 1808880 deveres oo servidor 3

I-exercer com zelo & dedicag®#o as atribulgles do cargoyg
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TI-wer leal &8 instituwlgtes a que servirg
ITll=obaservar as normais legais & regulamentaresy
IV=cumprir as ordens superiores, exceto quando maniTestasente llegals)

Veatender com presteza

@) ao pablico emn geral, prestando as informagles requeridas, ross
salvadas as protegidas por sigilog
bla expedicio de certidées requeridas para defesa de direito o
gaclarecinento de situaglies de interesse pessoal g
clras requisicglies para a defesa da Fazenda Puablica, dos drgdos de
correld oo & de fiscalizag®oy
Vi-levar ao conhecimento da avtoridade superior irregularidades de qu&
tenha ci@ncia em razdo do cargog
Vii~zelar pela economia do material e pela conservagio do patriménic
publicoy
VILE=guardar sigilo sobre assunto da repartic@og
IXeman ter conduta compativel com a moralidade administrativag
Kemere assddun @ pontual a0 servigoy
XKIi=tratar com whbanidade as pessoasy
AKll=representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

818-Nas hipdteses do inciso V do artigo, se houver reclamac3#o escrita
contra o servidor, este sera chamado pelo chefe imediato para dar explica-
GHRa, podendo, inclugive, ser punido na forma do artigoe 1453.

§2Q-idéntica providéncia podera ser tomada quando houver desrespeito
A0 demals ANcisos.

CAFITULO 1T
Das Proibigfies

Art. 1E182-A0 servidor & proibido
Iausentar-se, injustificadamente, do servigo durante o expedientes

Il-retirar, sem prévia anu@ncia da autoridade competente, qualquer
documento ouw oblieto da repartiglios

Til~recusar fé& a documento pablicog

IV=apor resist@ncia injustificada ao andamento de documento ouw proces-—
HOL execugiio de servigos

V=promover manifestagio de aprego ou desaprecgo no recinto da reparti-
GaEOg

Vi-cometer a pessoa estranha & repartigdo, fora dos casos previstos em
lei, o desenpenho de atribulolies que sela de suae respongabilidade ou de e

subordinadog
VII-coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-$e & asgsoci-

agEo profissional ow sindical, ou a partido politicog
VIiiI-manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funglo de contfianga,

ciniuge, companheiro ou parente até o segundo grau civily
I¥-valer—-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em de-

trimento da dignidade da fungffo pablicag
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Xe-atuar, comno procurador ou intermedidrio, junto a repartigiio piblica,
salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistencials de
parentes atdé o segundo grau, & de ciniuge ow companheirog

XI~receber vantagens de qualguer espécie, em razdo de suas atribul-

Giera g
XKIL=praticar usura sob quaisquer de suas modal ddadesy

XIlI-utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticiio em sServigos

o atividades particoularesy
KiV—gomater a outro servidor atribulglies estranhas ao Cargo que ocupa,

exceto en situaglies de energ@ncia @ transitdriasg
IV—grercer qualsquer atividades gue sejam incompativelis com O exerci-

cio do cargo ou fungdo & com o hordrio de trabalho.

Faragrafo uanico-0 disposto nos paragrafos do artigo anterior aplica-
By NO Qqui couber, &0 servidor gque infringir as noroas deste artigo.

CAPITULO TI1
Da Scumul & gio

Art.1528-¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos puablicos,
@xceto »

I=a de dois cargos de professorg
Ii-a de um cargo de professor com outro técnico ou cientificoy
Til=a de dois cargos privativos de médico.

812-A proibig¥o de acumular entende-se cargos, empregos e fungbes em
autarquias, fundaclies publicas, empresas publicas, sociedades de economia
migsta, da Uni¥o, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Murmi cdpihos.

BIR-A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada & com-
provagiio de compatibilidade de hordrios.

Art.1538-0 servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos,
enpregos ou funglies, quando investido em cargo de provimento em COMLBSHO
ficara afastado de ambos podendo optar pela remnuneracfo destes, ou a do
comissionanenta.

CaPITULO IY
Das Responsabilidades

Art.1548-0 servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art.185@-4 responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou co-

?
- missivo doloso ou culposo, que resulte em prejuizo a0 erdrio ou a tercei-

IO W
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BLE-A dindenizag®o de prejudizo causado ao e@rdrio somente serd Liguidads
na forma prevista no artigo &78 na falta de outros bens que assegurem

execuciio do debito pela via Judicial.

#20~Tratando~se de dano causado a tercelros, respondera o servidor

perante a Fazenda Pablica, em agdo regressiva.

§3Q-A obrigacdo de reparar o dano, estende-se aos sucessores & contra
@les serd erxecutada, atéd o limite do valor da respectiva heranga.

Art.15460-4z sancies civis, penals e administrativas poderiioc acu-
mular-ae, sendo independentes entre ®i.

Art. L 878-4 responsabil lidade administrativa do servidor serd afas-
tada no caso de absolvigdio criminal que negue a existéncia do fato ou sue

autoria.

CARPITULD V
Das Fenalidades

Art. 1 588-5&0 penalidades disciplinares 3

I-advert@nciay
Ll-mutspers®ioy

ITl~demisaNoy
IWVesuspensdo de aposentadoria ou disponibilidadesy

Vedestitulgilo de cargos e@m comissdoy
Vi-destituig®io de Ffungdio comiasionada,

Art.1998-Na aplicago das penalidades serdio consideradas a natu-—
reza & a gravidade da infragido cometida, os danos que dela provierem para o
gs@rvigo pablico, as circunstiincias agravantes ou atenvantes e os antecedern-

terw Funcionads.

Art.1602-4 adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violagio de proibigio constante do artigo 185182, inciso I a VIII, e de inob-
servincia de dever funcional previsto em lel, regulamento ou norma Anterna,
que ndo Justifique imposicio de penalidade mais grave.

Art.14618-A suspens®o sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com advert@ncia ou de violagd#o das demais proibigles que ndEo
tipifiquem infracgdo sujeita a penalidade de demiss3o, n¥o podendo exceder

de 90 (noventa) dias.

Art.1628-As penalidades de adverténcia e de suspensiio terdo seus
registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 9% (cinca) anos de efeti—
vo exercicio, respectivamente, se o servidor n3o houver nesse periocdo pra-—

ticado nova infragfo disciplinar.




Paragrafo unico~0 cancelamento da penalidade n¥o surtira efeitos re-
traativos.

Art. 16384 denlssido serd aplicada nos casos de 3

I~Crime contra & administragdo piblicay

Ii-abandona de cargog
IIl~cdesidia no desempenho das respectiva fungiiesy

IV=-improbidade administrativag
V=incontin@cia de conduta na repartigiiog

Vi-insubordinag®o grave em servigog
Vii-ato lesive da honra ou ofensa fisica em servigo, a sarvidor ou

particular salvo em legitima defesa propria ou de outremy
VIilii~aplicag&o irregular de dinheiro piblicog
IX=revelac®o de segrado de que se tenha o servidor apropriado em razdk

iz suas atribod gfiesy
X-lesfo aos cofres pablicos, ouw dilapidago do patriménio pablicog

Ki-corrupgiog
XKil=acumulagfo ilegal de cargos, empregos ou fungles pablicasy

AKITEi~transgresasdio dos incisos IX a XIIY do artigo 152.

Art.léd4@-Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida e
provada a boa-fé&, o servidor oplard por um dos Cargos.

Pardgrato anicowﬁrovada a mé &, perderd também o Ccargo gque exercia hé
mals tempo @ restitudrda o que tiver percebido indevidamente.

frt . LE&SE-Bard suspensa a aposentedoria ow disponibilidade do sepr-
wvidar gue houver praticado, na atividade, falta pundivel com a demissdo.

Art.lé68-Tera suspensa a licenga @ sera demitido do cargo o ser-
vidor licenciado para tratamento de sadde que se dedicar a qualguer ativi-
dade remunerada.

Art. 1678~ destitudglo de cargo em comissdo e@xercido por ndEo ocu-
pante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragfo suieita as pena-
lidades de suspensdo e de demissiEo.

Fardgrato dnico~Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exo-
neragfio efetuada nos ternos do artigo 5582 serd convertida em destituiglio de
cargo em comissio.

Art.1688-A demissdo ou a destituiglio de cargo em comiss3o, nos
casos dos incisos IV, VIII, X e XI do artigo 1432 implica & indisponibili~

- dade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agio penal cabidi-

vl .

Art.1699-4 demissio ou destituicHo de cargo em comiss3o por in-
frigéncia artigo 1463 incisos [, IV, VIII, X e XI, incompatibiliza o ex—
sarvidor para nova investidura em cargo pablico municipal.

i
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Faragrafo tnico-As demais hipdteses do artigo 14498 implicam a incompa-
tibilizag®o do ex-servidor para nova investidura em cargo pablico municipal

pelo prazo de 3 (trés) anos.

Art.1702~-Configura abandono de cargo & auséncia injustificada dc
sarvidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art.171@-Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negli-
géncia no desempenho das atribuiglies @ a transgressio habitual dos deveres
de assiduidade ¢ pontualidade.

Art.1720<0 ato de imposiclo de penalidade mencionara sempre o
fundamento legal @ a causa da sang®o Qisciplinaﬁ.

Art.1738-As penalidades disciplinares sero aplicadas 2

I-pelo Frefeito Municipal quando se tratar de demissi3o e Ccassacio de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado a arg&o ou entidade

abrangidos por esta Leilg
II~pelas autoridades administrativas de pessoal de hierarogudas dmedia-

tamente inferior adquela mencionada no incisoe I, guando se tratar de WL e

sd0 suparior a 30 (trinta) diasg
ITI-pelas autoridades administrativas de hierarquias imediatamente

inferior aguelas mencionadas no inciso II, quando se tratar de adverténcia

ou suspensdlio de ate 30 (trinta) diasyg
IV-pela autoridade que houver feito a nomeago ou designagio, gquanido

#e tratar de destituwigio de cargo em comissdoy ]
Vepela avtoridade imediatamente superior ao servidor, nas hipdteses do

artigo 150,
Art . L 2400 agdo disciplinar prescrevera i

Iwem & (cinco) anos, quanto as infragles puniveis com denissfio, casaa-
¢do de aposentadoria ou disponibilidade e destituicio de Cargo em comiseioy

Ii~em 2 (dois) anos, quanto & suspensog

[Il~em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténeia.

8§19~ 0 prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecida.

B22-0s prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam—se &s in-
fragies disciplinares capituladas também coOmo Crime.

B384 abertura de sindicincia ou a instauragio de processc disciplinar
interrompe a prescrigio, até & decisMo final proferida por autoridade com—
e b e,

§4@~Interrompido o curso da pPrescrigio, O pPrazo Conecara a correr a
partir do dia em que cessar o motivo que Lhe tenba dado causa.
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TITULO X
DD PROCESS0 ADMINISTRATIVO DISCIFLINAR

CAFITULO I
Disposiclies Gerais

At 176584 awtoridade gue tiver ci@nocia de lrregularidade no ser-
vigo publico € obrigada a providenciar a sua apurac¥o imediata, mediante
caomunicado & unidade central de Correlcdo Administrativa, para fine de ing-
tawragdo de sindic@ncia ow processo administrativo disciplinar assegurads
ao acusado ampla defesa.

Faragrafo dGnico-A sindic@ncia ou processo administrativo poderio ser
antecedidos de procedimento preliminar que objetlive ao levantamento de oire
cunst@ncias ou fatos indicadores de ilicito.

Art.17462-Como medida cautelar e a fim de que n¥o venha a influir
na apurag¥o da irregularidade, o servidor, por solicitaglio do titular do
Grg¥o correicional, podera ser afastado do exercicio do cargo, pelo prazo
de até &0 (sessenta) dias, sem preivizo da remuneracio.

Faragrafo unico-0 afastamento podera ser prorrogado por igual Prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluida a sindicdn-
Cla o O ProCcesso.

Art.1778-0 titular do org¥do correicional, durante a tramitag®o do
processc, em qualquer de suas fases, poderd adotar as providéncias ou de-—
terminar as diligé@ncias necessarias, objietivando o bom andamento do PO CEse-
50 & & melhor elucidagdio dos Tatos nele versados.

Art.1788-A0 titular do 6rg¥o correicional e aos membros das co-

missles processantes & assegurada ampla garantia no exercicio de suas atei-

buwigles, incorrendo em falta grave, passivel de suspens®o ou demissiio, o
servidor que, por qualquer meio, obstar-lhes dolosamente o andamento dos
trabalhos ou incorrer em atitude de ofensa ou desrespeito em relagio a
qualgquer deles.

CAFITULD 11X
Da Sindic@&ncia

Art.1792-Aplicam—se & sindicd@ncia, no gue couber, os procedimen—
tos previstos para o processo disciplinar.
AL, L80R-Da sindic@ncia poderd resultar @
I~arquivamento dos autosy

Il-aplicagito de penalidades de advert@ncia ou suspensiio de até 90
(noventa) diasy
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LIl=ingtauwracdo de processeo disciplinar.

Art,1818-Bempre que o 1licito praticado pelo servidor ensejar é
imposicito de penalidade de demissiio, cassacHo de aposentadoria ou disponi-
bilidade, ou destitulgdio de cargo em comissio, serd obrigatdria & instauera-
RO de procesacs disciplinar.

Art. 182808 avtos da sindic@ncia integrard o processo disciplinar
come pega informativa da instrugiio.

Fardagrato dnico-~Nas hipéteses de o0 relatérioc da sindicdncia concluir
que a infrac&o esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhard coépia dos autos ac Ministério Fablico, independentemente da
instauragio do processo disciplinar.

CAFPITULO IT1
Do Processo Disciplinar

Art,1832-0 processo disciplinar @ o instrumento destinado a apu-
rar responsabilidades do servidor por infrac3io praticada no exercicio de
suas atribuigles, ou que tenha relaglo com as atribuicbes do cargo em gue
se encontre investido.

Art. 18400 processo disciplinar obedecerd ao principio do contra-
ditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizag&o dos meios e
recurscs admitidos em direito.

Art. 18ie-0 processo disciplinar compreende as seguintes fases g

Iw-instawragdo com a publicagdio do respectivo atoyg
I=instrugko, que compreende interrogatério, defesa prévia, produgic
de provas & relatdriosy

LTEE-iulgamenta.

Art.18460-0 processo disciplinar ser& conduzido Por Ccomissso cam-
posta de tr#e servidores estdveis, designados pelo titular do argao corved-
cional que indicard, dentre eles, o seu presidente.

Faragrafo dnico-Da comiss3o de que trata o artigo, n¥o poderiio parti-
cipar cénjuge, companheiroc ou parente do acusado consanguinen ou afim, em
Linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art.1878-4 comissXo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio a @lucidag®o do fato ou exi-
gido pelo interesse da administragio.

Art.1888-0s membros da comiss$o dedicarido todo o seu tenpo aos
trabalhos da mesma, ficando, por isso, automaticamente dispensados do ser-
vigo de sua reparticgio, sem prejuizo da remuneraciio decorrente do exerci-—
Cioy, até a entrega do relatdrico Ffinal.
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fart. 18900 prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo exdce-
derd 120 (cento & vinte) dias, contados da data de publicag®o do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagio por mais 30 (trinta) dias
por motive de forga malor.

Art.1908-Na instrucio do processo disciplinar, & comissdo promo-
verda a tomada de depoimentos, acareagiies, investigagles e diligé@ncias cabi-
veis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a tec-
nicos @ peritos, de modo a parmitir & completa elucidag®o dos FTatos.

Art.1910-¢ assegurado ao servidor o direito de acompanhar o pro-
cesso, pesscalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando e

tratar de provea pericial.

8§10~ Presidente da comissdo poderéd denegar pedidos considerados im-
pertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenbum interssse para o escla-
raxcimen to dos fatos.

§20-Gera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdc
da fato independer de conhecimento especial de perito.

Art . 19280 presidente da comissio mandard citar o acusado para o
interrogatdrio, em dia e hora designados.

#LE-A clitagdo se fard por via postal.

§28~-Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera ciltado
por edital , publicado na local prdprio da Frefeitura, noe prazo de 1H% (guin-
zed) cliag.

#AR~Entra a expedicio da carta de citaglio e o interrogatdrio mediard
prazo ndo inferior a 19 (quinze) dias.

Art.1932-Feito o interrogatdrio, abrir-se-a vista ao acusado,
pelo prazo de 20 (vintel) dias, para, querendo, apresentar defesa prévia.

Fardgrato (nico-ba defesa prévia poderd o acusado, sob pena de preclu-
LY G

T=arrolar testemunhas até o nimero de S (cincoly
TI=juntar documentosg
Il requerar paericiag
IV-reguerer dilig@ncia gque entender necessdrias.

Art, 19742-8era dado defensor dativo, de preferéncia bacharel em
direito, a0 acusado gque ndo compareécer para o interrogatdrio ou que, compa-
recendo, assim o requerer, procedendo-se de conformidade com ¢ disposto no
artigo anterior.

ar-t. 190E-Apresen tado o rol de testesunhas, estas serfio chamadas @
depaor mediante carta de intimacdo, expedida pelo presidente da comissdio,
Guia segunda via serd anexada aos avtos. ¢
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g 810-%e a testemunha for servidor publico, a intimagH#o serd comunicada
A sua chefia imediata, com a indicag®o do dia e hora marcados para o depoi-
A T .

— H20-@4 testemunha que, servidor publico, ndo atender, injiustificadamen-
- te a intimac®o para depor, perdera a remuneragiio do dia, sem prejuizo da
= penalidade que se suwieitar, em virtwde da infrigé@ncia do digposto no inai-
T w0 V, da alinea "¢" do artigo 1308 desta Leid. 2

Art. 19600 depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo,
- vedado & testemunha traz@-lo por ascrito.

§10~-As testemunhas serfo inquiridas separadamente, facultando-se ao
procurador do acusado ou a seu defensor dativo reinguiri-las por internédid
S do presidente da comi Beio.

§20~Na hipodtese de depoimentos contraditorios, podera o presidente da
comisedo, de oficio ou a requerimento do acusado, proceder & acareagio en-

tire o depoen ted.

- Art.1979-Concluida a instruglio, o acusado sera intimado para, no
prazo de 10 (dez) dias, oferecer razoes finals de defesa. '

Art.1980-Apds as razbes finais de defesa, a comissdio elaborara
relatério minucioso, em que resumird as pegas principais dos autos e mencil-
ONara RG Provas eén que e baseou para Tormar a sua convicogEo.

100 relatdrio serd sempre conclusivo gquanto & inocBnclia ou & respon-
sabilidade do servidor.

§20~-Reconhecida a responsabilidade do servidor a comiss3o indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuanies.

10~ a conclusfo do relatdrio ndo se der por unanimidade, o0 voto
vencido poderd ser a ele anexado.

gk §40-A comissl3o deverda, no relatdrio. sugerir quaisquer providéncias
= que lhe paregam de interesse publico.

Art.1999-0 processo disciplinar, com o relatdrio da comissdo,
X aerd remetido & awtoridade competente para Jjulgamento.

Art.2000~-Ressalvadas a carts de citagio de que trata o artigo
# 1918, as intimages previstas neste Tituleo se fardio na pessoa do procurador
b = constituido ou do defensor dativo.

5 CAPITULO IV
Do Julgamen to

7 Art.2018-No prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento do
S processo, a autoridade julgadora definida no artigo 173@ desta Lei, prof e
B rird a decisiio.

1 (
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Faragrato Gnico-Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanglieos,
o julgamento cabera & autoridade competente para a imposigdo da pena mals
G aRvE .

Art.2020-0 julgamento acatara o relatdrio da comissdo, salvo

quanda contrario & prova dos autos.

Faragrafo dnico-A autoridade Jjulgadora podera, motivadamente, agravar
a penalidade proposta, abrandda—la ou isentar de responsabilidade o acusado.

At . @038--Veritficada a exist@ncia de vicio insandvel, a awtoridade
Julgadora declararda a nulidade total ou parcial do processo & ordenara a
constituiglio de outra comissiio, para instauragio de novo procoesso.

B1e-0 dulgamento fora do prazo legal ndo dimplica nulidade.

§20-0 autoridade julgadora que der causa & extingdo de punibilidade
pala presoricio serd responsabilizada na forma da led.

Art.2048-Extinta & punibilidade pela prescrigio, a autoridade
julgadora determinard&d o registro do fato nos assentamentos individuais do

@sErviLdor.

Art, 20080 servidor que responder a processo disciplinar sd pode-
ra ser exonerado, a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo
do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Aart.2068-Berio assegurados transporte ¢ didrvia 2

I-ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticgio, na condigdo de testemunha oul acusados ;

Il~aos membros da comissfo quando obrigados & se deslocarem da sede
dos trabalhos para realizagdo de miss3o essencial ao esclarecimento dos

fatos.

FParagrafto unico-8e a testemunha arrolada n3do for servidor publico, o©
anus decorrente de seu depoimento correrd por conta do acusado.

CAPITULD V
Da Revisfio do Processo Administrativo

Art.2072-0 processo disciplinar podera ser revisto, a qualqucr‘
tempo, & pedido do interessado, desde que s aduzam Taltos NOVOS oW CirFouns-
tancias suscetiveils de justificar a inoc@ncia do punido ou a inadequagiio da

penalidade aplicada,

812-Em caso de falecimento, aus¥ncia ou desaparecimento do punido, a
revisdo do processo podera ser requerida pelo cénjuge ou qualquer parente
@em linha ascendente, descendente ou colateral, até terceiro It
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§20~-No caso de incapacidade mental do servidor, a revisiio sera reque-
rida pelo respectivo curador.

Art.,2082-No processo revisional, o &Snus da prova cabe ao reqgue-
rente .,

Art,2099-4 simples alegagiio de injustiga da penalidade n¥o cons-
titui fundamento para a revis3o, que requer elementos novos, ainda ndoc a-
preciados no processoe oarilglodrio.

Art.2102-0 reguerimento do interessado, dirigido ao Prefeito Mu-
nicipal. devidamente instruido e fundamentado, deverd ser remetido ao Grgéc
central do sistema de administraciio de pessoal, para exame preliminar e
devido encaminhamento.

#18-Caso o interessado deselie fundamentar o pedido com  prova testemua-
nhal ou de outra espécie, podera requerer procedimento justificatdrio ac
titular do drgio, que deferird ou ndo o solicitado,

g§22-Cabera ao drg&o central de correicdo administrativa ouvir as tes-
temunhas arvroladas. bem coms promunciar-se sobre o pedido.

Art.2112~-Concluido o procedimento justificatorio e instruido o pedido
de revisdo, serd a matéria devolvida ao titular do drg®o central oo sistems
de administracd#io geral, que determinard a sua remessa, Jjuntamente com ©
respective processo adminidstrativo, ao Frefelto Funicipal para decisdo.

Art. 2188-dulgando procedente o pedidoe de revisedo, o Frefelto Mundoipal
tornard sem efeito a penalidade aplicada ao servidor.

Art.2138-0 julgamento favoravel do processo implicarda também o resta-
belecimento de todos os direitos perdidos em consequéEncia da penalidade
aplicada.

TITULO XX
DISPOSICOES FINALS E TRAMSITORILAS

Art.2148-Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e
filhos, gquaisquer pPeESOAS QU VIvVen a8 SUas 2Xpensas e constem de seu as—

gentamento individual.
Faragrafo unico-Equipara-se ao cénjuge a companheira ou companheliro
que comprove wnildo estdvel como entidade familiar.

Art.2158-08 servidores investidos em fung¥o de direc¥o ou chefia
& 08 ocupantes de cargos em comissio poderdo ter substitutos indicados na
Farma de regulamento.

§12-0 substituto fara jus a remuneragdo atribuida ao cargo ou fungiio
gratificada en que se der a subsltituigfo.

E28~Aplica~se o disposto no artigo aocs titulares de unidades adminis-
trativas aorganizadas en ASSEH80rLia.
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Art.2162-~Ac servidor pablico civil €& agssegurado, nNOs
termos da Constituic&o Federal e da Constituiglio do Estado de
Minase BGerais o direito & livre associacd&o sindical & o0s seguin-
tes direitos dentre outros dela decorrentes 3

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto pro-

cossual gy
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final

da mandato, exceto & pedidoay
¢) de descontar, em folha, sem Snus para & entidade sindical a gque for

filiado, o valor das mensalidades e contribuiglies definidas em assemblédias
geral da categoria.

“Grt. 21 78-For motivo de arenga relligiosa ouw de convicgdo Filosdfi-
ca ou politica, o servidor ndo poderid ser privado de quaisquer dos seus
diveitos, sofrer discriminagfio em sua vida funcional, nem eximir-se do oun-

primento de seus Jdeveres.

Art.2182-08 prazos previstos nesta lei, serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comegon € incluindo-se o do vencimento, fi-
cando prorrogado, para o primeiro dia Otil seguinte, o prazo vencido em dia
@m gque ndo halia expediente,

Art.2199-FPara os fins desta Lei, considera—-se sede o municipio
onde a reparticio estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em
cardter permanente.

Art. 22080 dia do Servidor Pablico serd comemorado a vinte @ oito
e outubro,

Art.2212-Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Art.2220-Revogam~se as disposigles em contrario, especialmente a Lei Muni-
cipal nR &3% de L1-08-82.

Art.2228-Revogam—se as disposicles em contrério, especialmente a
Ledi Municipal n@ &3% de 11.0%.82.

Mando, portanto, a todas as autoridades, a quem o conhecimento e
@xecugio desta Lei pertencer, que a cumpram @ fagam cumpeir t3Ho intedramen-—
te como nela se contem.
Frefeitura Municipal de Pedralva, 20 de agosto de 1992.
a) Dailton de FPaula & Silva
Frefelto Municipal
al)l Ricardo Rezende abreu

\ " 2
Secretdrio
mumlumunumummmmummummmwmmxmwmmunummumxuxwmmmmmuuwmmmuuuuaalneu:m:smuwmm:mnmmmummmmumuw

CONFERE COM O ORIGINAL REBISTRADD WD LIVRD DE
LEIS N2 07, FLS. 40 A 71V,
P EITURA ) AE PEDRALVA caé
EM. . . .DE.., eveeeDE 19...0.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRALVA
CEF S37520-000-ESTADD DE FIINAS GERATS

DECRETO NE 402
Der 11.06.92

Yo Ddsciplina a licenga para tratamento de
satide requerida poy servidor piblico

0 FREFEITO MUNITIFAL DE FEDRALVA, no uso das suas atribuicBes
legais, e tendo em vista o disposto no art. 1182 da Lei n® 928 de 17-08-92
= Eetatuto dos Funciondrios Pablicos Civis do Municipico de Pedralva, DECRE-
Ty o

Art. 12 ~ Este Decreto disciplina a licencga para tratamento de
satcle requerida por servidor sunidcipal.

Art. 28 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de
saude. a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
FEemuneracdco & que Tizer Jus.

Arte 32 -~ Fara licenga até 30 (trinta) dias, & inspecdo serd fei-
ta por médico da Prefeitura e, e por prazo superior, por junta médica ofi-

el
& 18 - Bempre que nNecessario, a inspecd#o médica serd realizada na re-—

@idéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra in-

ternado.,
§ 28 - Inexistindo médico da Frefeitura no local onde se encontra o

s@rvidor, serd aceito atestado passado por médico particular.
§ 3@ - No caso do paragrafo anterior, o atestado s¢ produzira efeitos
depois de homologado pelo setor médico da Prefeitura.
Art. 42 - Findo o prazo da licenga, o servidor serda submetido a
nova inspecdio médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagio

da licenga ou pela aposentadoria.

Art. B2 0 atestado @ o lawdo da Jjunta médica ndo se referirio aoc
nome ouw natureza da doenga, salvo quando s tratar de les@es produzidas por
acidente emn servigo, doenca prof1551anal ou qualquer das doengas especifi-
cadas no art. 972 - & 52 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Punicipio de FPedralva.

Art. 62 - 0 servidor que apresentar indicios de lesdes argéEnicas
o funcionais serd submetido a inspec®o médica.

Registre-se, Publigque-se e Cumpra-se.

Frefeitura Muanicipal de Fedralva, 11 de junho de 1993,
Frefeito Manicipal & (&) Antonio Eloisio Gones
secretdrio @ (a) FPaulo César de Carvalho
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FREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRALVA
CEF 37%20-000-ESTADO DE MINAS GERALS

DECRETO N& 400
Do 11.06.93

Y Regulamenta a Jornada de Trabalho dos
Servidores POblicos do Manicipio de Pe-
dralwa “.

0 PREFEITO MUNICIFAL DE PEDRALVA., no uso das suas atribulgbes
legais, e tendo em vista o disposto no art. 492 da Lel nR 9235 de 17 de a-
gosto de 1992 ~ Estatuto dos Funcionarios Fablicos Civis do Municapio de

Fedralva, DECRETH »
Art., 192 - Este decreto regulamenta & Jjornada de trabalho dos see-

vidores piblicos do Municipio de Pedralva.

Art, 22 - A duragdo normal de trabalbo didrio, para o8 servidores
dos servigos externos ndo excedera a 8 ( oito ) horas, @ sera cumnpraida das
7100 as 17100 horas, com intervalo de 1 172 horas para descanco e refel-

Gles, de segunda & sexta-~Tfelra.

fart., 38 -~ & duragdo normal do trabalho didrio, para os servidores
dos servigons dnternos, N&Eo excederda U 172 (einco @ meila) horag, @ serda oum-
prida das 12:00 as 17:30 horas, com intervalo de 172 (mela) hora para re-

Tl gio @ descanso, de segunda a sexta-Tfelra.

FRegistre-as, Publigue-se & Cumpra-ae.
Frefeitura Municipal de Pedralva, 11 de junho de 19935,

Preafeilto Municipal 3 (a) dntonio BElodsio Gomness
Seoretdrio 1 (a) Pawlo César de Carvalho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRALVA
CEF 32%20-000~ESTADD DE MINAS GERALS

DECRETO N2 417 DE 25 DE AGOSTO DE 1993

" Regulamenta & conversdo em espécie as
Farias-Fr@Emio adguiridas por servidor" .,

0 FREFEITO MUNICIFAL DE FEDRALVA, no uso das suas atribulgBos
legais, e tendo em vista o disposto no art. 1032 da Lei ng 925 de 17 de
agosto de 1992 - Estatuto dos Funcionarios Fublicos Civis do Municipio de

Pedralva, DECRETA &

Art. 12 - Este decreto regulamenta a conversd3o em espécie das
farias-préEémio adguiridas por servidor pablico.

Art. 28 - Reconhecido o direito as férias-prémio, o servidor po-
dera requerer, a pedido ou de oficio, sua conversdo em espécie.

Art. 32 ~ Para os servidores gue nesta data contarem com mais de
@ (dois) periodos de férias-prémio a conversio em espécie serd concedida em
pelo menos 3 (tr#s) parcelas mensais @ sucessivas.

Art. 48 - A conversi#o em espécie de que trata este Decreto ndo
abrange os servidores que contaram em dobro férias-prémio ou beneficio da
meana natureza, para fins de aposentadoria.

Art. 52 -~ Revogadas as disposicles em contrario este Decreto en-—
tra em vigor na data de sua publicag®o.

Frefeitura Municipal de Fedralva, 29 de agosto de 19935.
Fretfelto Manicipal @ (&) Antonio Elodisio Gomes
Fagistre-se @ Pablique-se

Secretdrio @ (&) Paulo César de Carvalho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRALVA
CEP 37%20-000-ESTADD DE MINAS GERALS

DECRETO NE 471

"oFModifica o artigo 32 do Decreto ng 408 de
L1.06.93%, que disciplina a licenga P a
tratamento de sadde requerida por servidor

plitblice v.

0 FREFEITO MUNICIPAL DE FEDRALVA, no uso de suas atribuigiBes le-
gads, DECRETA »

Art. 12 - 0 artigo 32 do Decreto n2 402 de 11.046.93%, passa a vi-
gorar com a seguinte redagdo

Art. 32 -~ Para licenga até 30 (trinta) dias serda aceito atestado
médico, emitido por médico da FPrefeitura ou particular, se POr praz:o supe-
rior, por dunta médica oficial.

Registre-se, Fubligque-se & Cumpraee.
Frefeituwra Municipal de Fedralva, 31 de margo de 1994,
Frefeito Municipal @ (&) Antonio Elodisio Gomes

Secretdrico 1 (&) Paulo César de Carvalho
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PREFEITURA MUNICIFAL DE PEDRALVA
CERP 37520~000~-ES8TaDO DE MIMaE GERALS

FORTARIA M2 &0
De QL/08/96

YOREGULAMENTA JORN&DS DE TRakBALHD

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRALVA, Estado de Minas Gerais,. usando
das atribulglies que Lhe sio conferidas por Led, baidxa & seguinte PORTARLIA 2
Art. 18 - Fica regulamentada, & partir de 0% de fevereiro de 1996 a jornada
der trabalbho da AUXTLIAR DE SERVISOSE, lotada no Centro de Sadwe de Fedralwva,
noss seguintes perdodos o
JORMGDE DE TRABALHO
DAS 2300 A5 11200 E
DG 16200 a8 17200 HORAS
Registre-se, Publigue-se e Cumpra-se
Frefeitura Municipal de Fedralva, 12 de fevereiro de 1996.
Frefeito Municipal 3 {(a) Antonio Eloisio Gomes

Secretdrio & (a) Paulo César de Carvalho
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FREFEITURA MUNICIPAL DE FEDRALVA
CEF 37520-000-ESTADD DE MIMNAS GERATS

FORTARTA M2 &25
De 18/03/96

*OREGULAMENTA JUORMADS DE TRABALHO

0 FREFEITO MUNICIFAL DE PEDRALVA, no uso de suas atribuigtes le~-
gais, de conformidade com o art. 492 do Estatuto dos Funciondrios Publicos
Civis do Municipio de Pedralva, baixa a seguinte FPORTARIA 3
Art. 1€ - Fica regulamentada, a partir desta data, a jornada de trabalho
dos servidores lotados no servigo municipal de educagdio, no seguinte perio-

o ou

JORMADA DE TRARALMD
DAS 12:00 A8 17:00 HORAS

2 - 85¥o os seguintes servidores enquadrados nesta Portaria @

b

At
ARG LULTZA VITORIAND DA SILVaAy
ARACELE MaRIA SILVA E OLIVEIRAR e

ROSANGELA MaRY DE  LORENG.

Frefeitura Municipal de Fedralva, 19 de fevereiro de 1994,
Frefeito Manicipal 2 (&) Antonio Eloisio Gomes
Secretdrio 3 (a) Paulo César de Carvalho
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